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こちらの資料では、2021年最新の
Youtube Data、事例をご紹介し、
Youtube Channelを運用、検討し
ている法人様にChannel開設後の
Point,制作で困る事をお伝えします。
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データで見るYoutube

18歳から64歳の

国内月間ユーザー数

広告主・広告担当の媒体認知率

YoutubeにUP

された動画の総時間

登録者が100万人以上

のチャンネル

コロナ以降、Youtubeの

利用が増えたユーザー比率
無くなったら最も寂しい

プラットフォーム

気になる商品・サービスを
Youtubeで検索した事が
ある。

6500万人以上 80%増加 240以上

74% １位 50%

98.5%

90.5%

90.5%



法人チャンネルのメリット

ブランディング・認知拡大

Youtubeのアドセンス収益

ECサイト・実店舗への集客

CH登録者へのアプローチ

共感の得やすさ・訴求力

チャンネル登録者数を増やすこと
や、動画の視聴回数を伸ばすこと
で、自社ブランドを広く認知させ
ることができます。

実店舗はもちろん、動画の概要欄
を使い宣伝自社のWebサイトやラ
ンディングページに誘導すること
が可能です。

広告を出すよりも、商品・サービ
ス、企業そのものに対してファン
になっている濃いファンの獲得が
できます。

動画コンテンツは臨場感があり、共感を
生みやすい。ユーザーに親近感や共感を
与えることができます。

登録者数1000人以上、総再生時
間が4000時間以上を満たすこ
とで視聴時間に応じた広告収入
を得ることができます。



朝日人材サービス
チャンネル名：朝日人材サービス

求職者が抱える具体的な悩みや希望を挙げて、要望を人材
サービス会社で紹介できるというストーリーで動画を制作。
<効果>
募集している企業側ではなく求職者視点に立った構成で登録
者数が増加。

株式会社UZUZ
チャンネル名：朝日人材サービス

第二新卒・既卒・フリーターの20代に向けて就活のノウハウ
を動画内で提供。
<効果>
月間2,000名の登録者の10%(200名)がYouTube経由での登録

トゥモローゲート株式会社
チャンネル名：西崎康平 ブラックな社長

第二新卒・既卒・フリーターの20代に向けて営業ロープレやビジネ
ススキルのノウハウを動画内で提供。
<効果>
採用ブランディングに関心のある企業とYouTubeのコンテンツに関
心のある学生の両方から自社事業へ流入を促している。

人材業界チャンネル事例

株式会社アクセス
チャンネル名：営業女子チャンネル

女性社員の1日密着動画や、社員同士の座談会など、営業職
の裏側がありのままを動画化。
<効果>
働き方のリアルな一例を挙げて女性求職者の登録を促進。

株式会社フロッグ
チャンネル名：ふろぐんチャンネル

人材業界のトレンドやキーワードを解説する動画を展開して
いる。また自社主催ウェビナーもYouTube上にアップしている。
<効果>
コンテンツに興味を持った求職者を自社キュレーションサイト
への流入を促すことが可能。

テンプスタッフ
チャンネル名：【公式】テンプスタッフ

乙女ゲームを題材に作られた動画で、ストーリー上で労働者の悩
みを一緒に解消するお手伝いができるような見せ方で工夫してお
ります。
<効果>
ストーリーのある動画で世界観に引きこみ、自社サービスへの検
索を促進している。



サムネの視認性、デザインは非常に
重要です。なるべく初期の段階で試
行を繰り返しチャンネルデザインに
沿ったサムネイルの形を見つけク
リック率7％以上を目指しましょう。

Youtubeのアルゴリズム上、視
聴維持率はリコメンド、関連動画表
示に大きく影響します。
サムネクリック率が高くても、視聴
者がすぐに再生をやめてしまうよう
な動画は「釣り動画」と判断されて
しまう恐れがあります。

ペルソナを洗いだし、ターゲットを
明確にします。
概要欄に動画の説明を書く際にもボ
リューム層の視聴者が検索するであ
ろうキーワードを記載することで検
索上位表示を狙う事が可能です。

作業効率を上げるため、視聴者に見
やすい動画を作るため撮影前に構成
を検討しましょう。前述の視聴維持
率に大きく関係します。

視聴者は、動画を視聴した際にチャ
ンネルの動画が「広告」と感じると
動画から離脱してしまう可能性があ
ります。
広告を全面的に押し出すのではなく、
手作り感を意識したYouTube運
用を心がけましょう。

Channel運用６つのPoint
①フェーズに応じた施策を実行 ②企業アカウントは法人感より

手作り感を重視
③サムネクリック率は7％を目標

フェーズに応じて最適な施策を講じ
ましょう。例えば、初期は再生傾向
の把握しつつ、短い動画で視聴回数、
維持率を獲得します。サムネABテ
ストをくり返しチャンネルデザイン
を固めていきます。

④視聴維持率は40%以上を目標 ⑤ペルソナ設定を明確に設定 ⑥構成を作成してから撮影



Youtube制作で困る事ランキング

効果が出るまでに時間がかかる

外注しているが制作費が高い

企画に時間がかかる・思いつかない

専門知識がある人が社内にいない

競合が多い



ランニングコストを抑えるために
動画編集者を社内で育成したい

企画が思いつかない

流行りのクリエイティブ
を安く作りたい

他社に頼んでいるが製作費が高い

自社でYoutubeを始めたい！

こんな悩み解決します

なかなか効果が出ない



まずはどんな事でも
お気軽にご相談ください

From seeing to creating
問い合わせ先:contact@youwork.co.jp
HP:https://youwork.co.jp/

https://youwork.co.jp/

